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േകരള േ¤�് സിവിൽ സൈƣസ് േകാŉƅേറഷł ലിമിƌഡ് 
സർ}ുലർ  ന�ർ -   01/2016. 

CIN  - U52209KL1974SGC002615 
A8. 75/2016.                                              തീയതി  03/02/2016 
 വിഷയം- േകരള േƖƌ് സിവിŋ സൈƣസ് േകാŉƅേറഷł - 31.03.2016 ŋ അവസാനിŗുƀ  
               വŉഷŴിെല കണെŗടുƅ് സംബſിŤ് നŋകുƀ നിŉേźശţŌ. 
               
 31.03.2016 ൽ അവസാനി}ു� 2015-16 സാ��ിക വർഷ�ിെല സൈ�േകായുെട േ¤ാ}്, 
സാധന�ൾ,  Øാവര ജംഗമ വസ്തു}ൾ തുട�ിയ എ�ാ�ിെ¸യും  കണെ}ടു�് 2016 മാർ�് 
അവസാനം െഹഡാഫീസ്, റീജിയണൽ ആഫീസ്, ഡിേ�ാകൾ മ�ു വിപണന േക¼��ൾ തുട�ിയവയിൽ 
നട�െ�ടു�ു. ഈ വർഷെ� േ¤ാെ}ടു�് ഡിേ�ാകളിൽ ഡി.എം.എസ്, ചി�റ വിൽ�ന േക¼��ളിൽ 
ഒ.എം.എസ്. േസാഫ്�് െവയറുകെള അടിØാനെ�ടു�ിയായിരി}ും നട�െ�ടു�ത്.  ആയതിേല}് 
താെഴ പറയു� നിർേ�ശ�ൾ നൽകു�ു. 

I േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ േഫാമുകളും റിേ�ാർ�ുകളും. 
മാേവലി സാധന�ൾ ശബരി ¼ബാൻഡ് സാധന�ൾ എ�ിവയുെട േ¤ാ}് റി}ൻസിലിേയഷനും 

ഡി~േറഷനും ആവശœമായ റിേ�ാർ�ുകൾ ഒ.എം.എസ് ൽ നി�ും തെ� ത¿ാറാ}ി അതിെ¸ 
േ¤ാ}ിടപാടുകൾ  സംബ¬ി� വിവര�ൾ ബ¬െ�� ഒ.ഐ.സി.മാർ  സാ�ൄെ�ടു�ി  േ¤ാ}് 
േവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാർ}ു നൽേക� താണ്. 
 േനാൺ മാേവലി സാധ�ളുെട േ¤ാ}് റിേ�ാർ�് ആെക വിലയുെട അടിØാന�ിൽ 
ത¿ാറാേ}�താണ്. താെഴ�റയു� േഫാമുകൾ സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�് 
(www.supplycokerala.com) ൽ നി�ും ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}�താണ്.  
 

1 േഫാം “എ” കœാഷ്, ബാ�് അ}ൗ�് െറമി�ൻസ് 
എ�ിവയുെട പരിേശാധനയും 
ഡി~േറഷനും 

എ�ാ ഡിേ�ാകൾ}ും ഔ�് 
െല�ുകൾ}ും റീജിയണൽ ഓഫീസിനും 
െഹഡ് ഓഫീസിനും 
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േഫാം “ബി”. 
 

Øാവര ജംഗമ വസ്തു}ളുെട 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

എ�ാ ഡിേ�ാകൾ}ും ഔ�് 
െല�ുകൾ}ും റീജിയണൽ ഓഫീസിനും 
െഹഡ്ഓഫീസിനും 

3 േഫാം ‘സി”. േ¤ാ}് റി}ൺസിലിേയഷൻ 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

എ�ാ െമഡി}ൽേ¤ാറുകൾ}ും 

4 േഫാം “ഡി”. േ¤ാ}് റി}ൺസിലിേയഷൻ 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

എ�ാ െമഡി}ൽേഹാൾെസയിൽ 
ഡിവിഷനുകൾ}ും 

5 േഫാം “ഇ”. േ¤ാ}് റി}ൺസിലിേയഷൻ 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

എ�ാ െപേ¼ടാൾബ�ുകൾ}ും 

6 േഫാം എഫ്”. േ¤ാ}് റി}ൺസിലിേയഷൻ 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

എ�ാ സബ് ഡിേ�ാകൾ}ും 

7 േഫാം “ജി” േ¤ാ}് റി}ൺസിലിേയഷൻ 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

എൽ. പി.ജി ഔ�് െല�ുകൾ}ും മെ�� 
ഡിേ�ാകൾ}ും. 

8 േഫാം  “എ�്” േ¤ാ}് റി}ൺസിലിേയഷൻ 
പരിേശാധനയും ഡി~േറഷനും 

െന�് അരി, േഗാത�് മി�ുകൾ}് 

േമൽ�റ � േഫാമുകൾ}ു പുറേമ OMSൽ നി�ും  ജനേറ�് െചയ്ത ഇനം തിരി�ു� opening balance, 
receipts, issues, closing balance എ�ിവയുെട റിേ�ാർ�ുകൾ  ഒ.ഐ.സി മാർ സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു 
േശഷം അതിെ¸ തെ� േഫാേ�ാ േകാ�ി ര�ും മൂ�ും േകാ�ിയായി�് ഉപേയാഗി}ണം. 

ഈ സാ��ിക വർഷം മുതൽ( 2015-16) േ¤ാ}് േവരിഫിേ}ഷനു േവ�ി   ¼പി¸ഡ് േഫാമുകൾ ¼പേതœകം 
നൽകു�ത�.   
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II.േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ തീയതിയും സമയവും 

വാർഷിക കണെ}ടു�ിനു നിർ�ശി}െ��  തീയതികൾ 

¼കമ നം. ഓഫീസ്  / ഔ �് െല�് തീയതി 

1. റീജിയണൽ ഓഫീസ്, െഹഡ് ഓഫീസ് 31.03.2016 

2 െമഡി}ൽ േ¤ാറുകൾ 29/03/16, 30/03/16, 31/03/16  

 
3. 

 
െമഡി}ൽ  േഹാൾെസയിൽ ഡിവിഷനുകൾ 

 
29/03/16, 30/03/16, 31/03/16 
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ടീ ഡിവിഷൻ  
 

 
31/03/2016  

 
5 

 
സൈ�േകാ ഡിേ�ാകൾ, സബ് ഡിേ�ാകൾ 

 
29/03/16 

 
6 

 
മാേവലി േ¤ാറുകൾ 

 
 30/03/16, 31/03/2016  

 
7 

 
സൂ�ർ മാർ}�ുകൾ 

 
29/03/16, 30/03/16, 31/03/16 

 
8 

 
പീ�ിൾസ് ബസാർ,   ൈഹ�ർ മാർ}�് 

 
29/03/16, 30/03/16, 31/03/16  

 
9 

 
മെ�� ഡിേ�ാ, / എൽ. പി.ജി. ഔ�് െല�ുകൾ 

 
31/03/16 

 
10 

 
െപേ¼ടാൾ  ബ�ുകൾ 

 
31/03/16 – 4 pm നു േശഷം 

 
11 

 െന�്, അരി മി�ുകൾ/ േഗാഡൗണുകൾ/  േഗാത�് 
സംസ്}രണ മി�ുകൾ 

 
29/03/16, 30/03/16, 31/03/16  

 
േ¤ാെ}ടു�ിന് നിയമി}െ��ിരി}ു�വർ അതാതു ദിവസം 9.30 am ന് മു�് ഹാജരാേക�തും 9.30 am നു 
തെ� േവരിഫിേ}ഷൻ തുടേ��തുമാണ്. 
   
III. ഡിേ�ാകളിെല സാധന�ളുെട േ¤ാ}്  െവരിഫിേ}ഷൻ സംബ¬ി�്. 

എ)  
       i)    എ�ാ ഡിേ�ാകളും താെഴ പറയു� റിേ�ാർ�ുകൾ DMSൽ നി�ും ത¿ാറാ}ി സാ�ൄെ�ടു�ി    
       േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു നൽേക�താണ്. 

1. Declared Vs Physical stock report. 
2. Report of stock transfer. 
3. Report of stock coversion and reconversion. 

    ii)  സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) താെഴ�റയു� 
        േഫാമുകൾ ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}�താണ്.  
                        Form A – Cash and Bank and remittance  
                      Form B – Fixed Asset. 
 
ബി)     േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസർ ഫിസി}ൽ േ¤ാ}ിൽ ക� ന� സാധന�ളുെട േ¤ാ}ു    
           മാ¼തം ഡി.എം.എസിൽ േചർ�് സാ�ൄെ�ടുേ��താണ്.31.03.16-ൽ െവരിഫിേ}ഷനിൽ ക�   
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           ന� സാധന�ളുെട ഫിസി}ൽ േ¤ാ}് ആയിരി}ും 1.4.16 െല മു�ിരി�്  േ¤ാ}ായി േചർേ}� 
           തും  ഇതു  സംബ¬ി�  റിേ�ാർ�ിൽ  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസർ സാ�ൄെ�ടുേ��തു  
           മാണ്. 
 
സി)  ചീ�യായതും ഗുണനിലവാരം കുറ�തുമായ സാധന�ൾ ¼പേതœക രജി¤റിൽ േരഖെ�ടു�ി 

സൂ�ിേ}�തും പി�ീട് ജൂനിയർ മാേനജർ (ക»ാളി�ി) പരിേശാധി�് ഡി.എം.സി.(DMC) തീരുമാന 
മനുസരി�് എ¼തയും െപെ��് ഡിസ്േപാസ് െച¿ു�തിനുളള നടപടി സ»ീകരിേ}�താണ്. 
അ�ര�ിൽ ഡിസ്േപാസ് െച¿ുവാൻ പ�ാ�വയാെണ�ിൽ ആയതിെ¸ വിശദവിവര�ൾ  
മാേനജർ   (ക»ാളി�ിെയ) അറിയിേ}�താണ്. േകടായ സാധന�ൾ വിൽ}ു�തിന്/ നശി�ി}ു 
�തിന് േവ�നടപടി സ»ീകരിേ}� ചുമതല ക»ാളി�ി ജൂനിയർ മാേനജരിൽ നി�ിപ്തമാണ്. ഇ�രം 
സാധന�ളുെട ഇനം തിരി�ുളള വിവര�ളും അവ േകടാവാൻ ഉ�ായ സാഹചരœ�ളും അതിെ  ̧ 
ഉ�രവാദി  ആരാെണ�ുളള വിവരവും യഥാസമയം ക»ാളി�ി മാേനജെര അറിയിേ}�താണ്.   
മാേനജർ (QA) ഈ വിവര�ൾ സം�ിപ്ത രൂപ�ിലാ}ി പുനർനടപടി}ുേവ� റിേ�ാർ�് ജനറൽ  
മാേനജർ}്  സമർ�ിേ}�താണ്. 

 
ഡി).    േ¤ാ}്  േവരിഫിേ}ഷൻ സമയ�് േ¤ാ}ിൽ  കാണു� വœതœാസ�ിന് േ¤ാ}് കേ¤ാഡിയൻ, 

േഗാഡൗൺ അസി¤¸്, ഡിേ�ാ മാേനജർ എ�ിവർ ഉ�രവാദികളായിരി}ു�തും, സർ}ുലർ 73/06 
¼പകാരം  നടപടി സ»ീകരി}ു�തു മായിരി}ും. 

 
ഇ)  നി´ിത േ¤ാെ}ടു�ു േവളയിൽ േ¤ാ}്നീ}ം ഒ�ും അനുവദി}ു�ത�. ഈ സമയ�് 

ഏെത�ിലും വœാപാരിയിൽനി�് േ¤ാ}് എ�ിേ�രുകയാെണ�ിൽ അത് േഗാഡൗണിൽ ¼പേതœകം 
സൂ�ി}ുകയും അത് അടു� സാ��ിക വർഷെ� ആദœ ദിന�ിൽ വരവു പിടിേ}�തു മാണ്. 
േ¤ാ}് േവരിഫിേ}ഷൻ നി´ിത സമയ�ുതെ� തുട�ുവൻേവ�ി േ¤ാ}് ഡി~േറഷൻ   
റിേ�ാർ�ുകൾ, അതാത് OIC മാരും ഡിേ�ാ മാേനജരുമാരും േ¤െ}ടു�ിെ¸ തേല ദിവസം തെ� 
ത¿ാറാ}ി വയ്േ}�താണ്. 

 
എഫ്)  ഡിേ�ാകളിേലാ മാേവലി േ¤ാറുകളിേലാ  MDMS  അരി നീ}ിയിരി�് ഉെ��ിൽ ആയതി¸ േ¤ാ}് 

¼പേതœകമായി സൂ�ിേ}�തും അതനുസരി�് MDMSെ¸ േ¤�്െമ¸് അനക്സർ I-ൽ 
ത¿ാറാേ}�തുമാണ്. ഈ അനക്സർ ഡിേ�ാ മാേനജരുെട സർ�ിഫി}േ�ാെട മാേനജർ (ജി.എസ്)ന് 
േനരി�ു അയ�ു െകാടുേ}�താണ്.  മാേനജർ (ജി.എസ്) ഇ¼പകാരം ലഭി}ു� േ¤�്െമ¸ുകൾ 
പരിേശാധി�് ഇതിെ¸ സം�ിപ്ത േ¤�്െമ¸് ഉ�ാ}ി മാേനജർ ഫിനാൻസിെനയും മാേനജർ 
അ}ൗ�്സിേനയും ഏൽ�ിേ}�താണ്. 

 
ജി)  േ¤ാ}ിെ¸ വിൽ�ന, വിതരണം, ¼ടാൻസ്ഫർ, തുട�ിയ ഒരു ഇടപാടുകളും 28.03.16 നുേശഷം 

അനുവദി}ു�ത�. 28.3.2016 േനാ അതിനു മുേ�ാ ആയി ഇ¼പകാരമുളള എ�ാ ഇടപാടുകളും  
പൂർ�ീകരിേ}�താണ്. 

 
എ�്)  ഡിേ�ാകളിൽനി�് ഔ�് െല�ുകളിേല}ും  മ�ു ഡിേ�ാകളിേല}ും അയ�തും തിരി�യ�തുമായ  

മാേവലി, േനാൺ മാേവലി സാധന�ൾ അതാത് ഔ�് െല�ുകളിലും ഡിേ�ാകളിലും  കൃതœമായി വരവു 
വ�ി�ു�്  എ�ുളള വിവരം ബ¬�� JM (M&I)യും േ¤ാ}് കേ¤ാഡിയൻമാരും 29.03.2016 നു 
മു�ായി ഉറ�ു വരുേ��താണ്  .  

 
 ഐ) ഡിേ�ാകൾ ത�ിലു� േ¤ാ}് ¼ടാൻഫറുകളുെട കൃതœത േ¤ാെ}ടു�ിനു  മു�ുതെ�   

പൂർ�ീകരി�ി�ുെ��ു�ത് റീജിയണൽ മാേനജർ ഉറ�ുവരുേ��തും  ആയതിെ¸ പൂർ�ീകരണ 
റിേ�ാർ�് JM(M&I) ൽ നി�ും  സാ�ൄെ�ടു�ി വാേ��തുമാണ്. 

 

െജ)    CCIS (Centrally Consolidated Indenting System) ൽെ��  ഔ�്-െല�ുകളിൽ ലഭി� സാധന�ളുെട 
GRS പൂർ�മായും, ബ¬െ�� ഡിേ�ാകളിൽ  െറസീപ്�് പിടി�ിരിേ}�താണ്.  നട�ു വർഷ�ിൽ 
തെ� വരവുെവ�തായി  JM (M&I)യും  േ¤ാ}് കേ¤ാഡിയനും ഉറ�ു വരുേ��തുമാണ്. 
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യാെതാരു  കാരണവശാലും  31.03.2016 നു മു�ു� റസീപ്�്  പുതിയ വർഷ�ിേല}് റസീപ്�് 
പിടി}ാൻ ഡിേ�ാകെള അനുവദി}ു�ത�.  

 
െക) ഡിേ�ാകളിൽ െറസീപ്�ാേയാ, ബാലൻസ് ആേയാ കœാഷ് ഉെ��ിൽ അത്  31.03.2016 നുതെ�  

ബാ�ിലടേ}�താണ്. ബാ�് ബാലൻസ് കൃതœമായി െഹഡാഫീസിേല}് ¼ടാൻസ്ഫർ െചയ്തി�ു 
െ��് ഡിേ�ാ മാേനജർമാർ ഉറ�ു വരുേ��താണ്. ഡി.എം.എസ്. ¼പകാരമുളള കœാഷ് ബാലൻസ് 
ബു}് ബാലൻസായി  കണ}ാേ}�താണ്. അതും േ¤ാ}് െവരിഫിേ} ഷനിൽ ക� ഫിസി}ൽ 
കœാഷും ത�ിൽ വœതœാസമു�ായാൽ അത് കœാഷ് ൈകകാരœം െച¿ു� യാളുെടയും ഡിേ�ാ 
മാേനജരുെടയും ബാŻœതയായി കണ}ാ}ു�താണ്. 

 
എൽ) െവയർഹൗസിൽനി�് ലഭി� േ¤ാ}് സർ�ിഫി}�് (31.3.2016 േലത്) ബ¬െ�� ഡിേ�ാ മാേനജർ 

വാ�ി  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}് നൽേക�താണ്.േ¤ാ}്  െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീ 
സർ ഇതിെ¸ ഒറിജിനൽ സർ�ിഫി}�്  മാ¼തേമ സ»ീകരി}ാൻ പാടുളളു.    

IV.   ഇം¼പ¤് 

 എ�ാ ഔ�് െല�ുകളുെടയും ഇം¼പ¤് അ}ൗ�് 28/03/2016 മു�ായി െസ�ിൽ െചേ¿�താണ്.  
ആയതു സംബ¬ി� പൂർ�ീകരണ റിേ�ാർ�് ഡിേ�ാമാേനജർമാർ സാ�ൄെ�ടു�ി ബ¬െ�� 
റീജിയണൽ മാേനജർമാർ}് സമർ�ിേ}�താണ്.   ഇതിനുേശഷമു�ാകു� വൗ�റുകൾ ഒരു 
കാരണവശാലും അനുവദി}ു�ത�.  അ�ിെന എെ´�ിലും വൗ�റുകൾ ഉ�ായാൽ അത് 
ബ¬െ�� ഔ�് െല�് മാേനജരിൽ�ും ഈടാേ}�താണ്. 

 V.     കാലി�ാ}ുകളുെട േ¤ാ}് 

േ¤ാെ}ടു�ിനു മു�ായി കാലി�ാ}ുകൾ/കാലി ബാരലുകൾ തുട�ിയവ സർ}ുലർ 15/2010 െലയും 
തുടർ നിർേ�ശ�ളുെടയും അടിØാന�ിൽ വില്പന നട�ി പണം ഒടുേ}�താണ്. ഒരു 
കാരണവശാലും പുതിയ സാ��ിക വർഷ�ിേല}് കാരിഓവർ െച¿െ�ടു�ത�. ഡിസ്േപാസ് 
െച¿െ�ടുേ�ാൾ േ¤ാ}ിൽ കുറവായി കാണു� പ�ം അത് ബ¬െ�� ഒ.ഐ.സിയുെട 
ബാŻœതയായി കണ}ാ}െ�ടുകയും പലിശസഹിതം തുക ഈടാ}ു�തു മായിരി}ും. 

VI     ഫിക്സഡ് അസ�് (Form B) 

എ)  ഫിക്സഡ് അസ�് സംബ¬ി� വിവര�ൾ േരഖെ�ടു�ു�തിനു� േഫാം ബി സൈ�േകായുെട 
ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ായ (www.supplycokerala.com)ൽ നി�ും ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് 
ഉപേയാഗിേ}�താണ്. 

ബി)  2015 – 16 സാ��ിക വർഷം മുതൽ  ഫിക്സഡ് അസ�് റജി¤റുകൾ എ�ാ ഔ�് െല�ുകളിലും 
ഡിേ�ാകളിലും റീജിയണൽ ഓഫീസുകളിലും െഹഡ്ഓഫീസിലും നിർബ¬മായും സൂ�ിേ}� 
താണ്(സർ}ുലർ 13/2009).  ഇതിനാവശœമായ രജി¤ർ െഹഡ് ഓഫീസിെല േ¤ാറിൽ നി�ും 
േശഖരി}ാവു�താണ്. വിവിധ ഓഡി�് ആവശœ�ൾ}ായി (C&AG, Statutory Audit) ഈ രജി¤ർ 
നിർബ¬മായകയാൽ ബ¬െ�� ഉേദœാഗØർ ഇതു സാ�ൄെ�ടു�ി സൂ�ിേ}�താണ്.   

 DMS ൽ ഫിക്സഡ് അസ�് റിേ�ാർ�് ലഭœമാണ്. ഈ റിേ�ാർ�് OMS-ലും ലഭœമാണ്. ബ¬െ�� വിവര�ൾ 
അതിൽ ഉൾെ�ടു�ി ¼പി¸് എടു�് രജി¤റാ}ാവു� താണ്.   

സി)    കƊœൂ�ർ,  ¼പി¸ർ മുതലായ ഇഡിപി െമഷീനുകളുെട വിവര�ൾ HAMS software-ൽ േരഖെ�ടുേ��താണ്.  
അതിെ¸ ¼പവർ�ന രീതിയും റിേ�ാർ�് ജനേറ�ു െച¿ു� വിധവും താെഴ�റയും വിധമാണ്.  

 േ¤ാ}് േവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØർ െഹഡ് ഓഫീസ് MIS െസ�നിൽ നി�ും നൽകു� username & 
passward ഉപേയാഗിŤ് േലാഗിന് െചƯാവുƀതാണ്. േƖാŗ് െവരിഫിേ}ഷൻ നടേ�� ഡിേ�ാ/ഔ�് 
െല�് തിരെ�ടു�തിനു േശഷം View Button ഉപേയാഗി�് നിലവിെല ഹാർഡ് െവയർ വിവര�ൾ 
കാണാവു�താണ്.  ഓേരാ ഹാർഡ് െവയർ വിവര�ളും ശരിയാേണാെയ�് പരിേശാധി�് േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØർ}് നൽകിയി�ു� Remarks േകാള�ിൽ േരഖെ�ടു�ാവു�താണ്.  
കൂടാെത േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØർരുെട Name, Designation, Address എ�ിവ േരഖെ�ടു�ി 
Save െചേƯ�താണ്. അതിനു േശഷം Ŕപി¸് ബ�ൻ ഉപേയാഗി�് േവരിഫിേ}ഷൻ വിവര�ൾ 3 േപജ് 
¼പി¸് എടു}ാവു�താണ്. 



5 

 

േപജ് 1(Original)  - ഡിേ�ായിൽ സൂ�ി}ണം (Stock Consolidation and Statutory Audit) 

േപജ് 2(Duplicate)  - RM Office – ൽ സ»ീകരി�് പരിേശാധി�് ഉറ�ു വരു�ി െഹഡ്ഓഫീസിൽ 
                         നൽേക�താണ്  

          േപജ് 3 (Triplicate)              - ഓഫീസ് േകാ�ി ഔ�് െല�ിൽ സൂ�ിേ}�താണ്. 

ഡി)  ഡിേ�ാകളിെല രജി¤ർ ¼പധാന രജി¤രായും ഔ�്-െല�ുകളിെല രജി¤രുകൾ സബ് രജി¤റുകളായും 
സൂ�ിേ}�താണ്.  ഓേരാ ഡിേ�ാകളും അവയുെട കീഴിലു� ഔ�്-െല�ുകളിെല രജി¤റുകളുമായി 
ഒ�ു േനാ}ി അസ�് വിവര�ൾ ഉറ�ു വരുേ�� താണ്.   

ഇ)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസർമാർ േ¤ാ}ിൽ കാണു� അസ�ുകളും 31/03/2016 െല മൂലœ 
നിർ�യവിലയും കണ}ാ}ി േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ിൽ േരഖെ�ടുേ��താണ്. ഇ¼പകാരം 
ഓേരാ അസ�ിേ¸യും വില അ}ൗ�ിംഗ് രീതിയനുസരി�് തി�െ�ടു�ി തുക നി´യി}ുവാൻ േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ അഫീസർമാെര ചുമതലെ�ടു�ു�ു. ഈ വസ്തു}ളുെട വില, നിലവിലുളള 
അവØയിൽ വി�ാൽ ലഭി}ാവു� തുകയുെട അടിØാന�ിൽ േവണം നി´യിേ}�ത്. 

എഫ്)  േകടുവ�തും ഉപേയാഗേയാഗœവുമ�ാ� െവയിംഗ് ബാലൻസ് ഉൾെ�െടയുളള സാധന�ളുെട ലി¤്  
ഡിേ�ാ മാേനജർ ത¿ാറാേ}�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ ഇതിെന സംബ¬ി� 
റിേ�ാർ�് സാ�ൄെ�ടു�ി മാേനജർ (CP) മു�ാെക സമർ�ി}ണം.  മാേനജർ (CP) അത് ഡിസ്േപാസ് 
െച¿ാനുളള നടപടികൾ സ»ീകരിേ}�താണ്. 

ജി) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ ബിൽബു}ുകളുെട േ¤ാ}് രജി¤ർ പരിേശാധിേ}�തും 
ഉപേയാഗി}ാ� ബിൽ ബു}ുകളുെട എ�ം തി�െ�ടു�ി  േഫാം  ബി യിൽ  േപജ് 2 ൽ 
േരഖെ�ടുേ��തുമാണ്. 

 എ�്) ഡിേ�ായിലും ഔ�് െല�ുകളിലും ഉളള അസ�ുകെള കൂടാെത ഫിക്സഡ് അസ�് രജി¤റിൽ 
േരഖെ�ടു�ിയി�ുളള അസ�ുകെള ഫിക്സഡ് അസ�് േഫാമിൽ േരഖെ�ടുേ��താണ്. ഫിക്സഡ് 
അസ�്, ഫിക്സഡ് അസ�് രജി¤റിൽ�ും എടുെ�ഴുതിയതാേണാ എ�ും കഴി� േ¤ാ}് െവരിഫി 
േ}ഷൻ േഫാമിൽ ഉൾെ��ിരു�വ ഈ വർഷെ� േഫാമിലുേ�ാെയ�ും  പരിേശാധിേ}�തുമാണ്.  
ഇവയിൽ ഉൾെ�ടാ� മ�് അസ�ുകൾ ഡിേ�ാ/ഔ�് െല�ിൽ ഉെ��ിൽ അതു കൂടി ഉൾെ�ടു�ണം. 
ഡിേ�ായിൽ ഉപേയാഗി}ു� സൈ�േകായുെട വാഹനവും വ�ി ന�റും, വ�ി ഇനവും 
(കാേരœജ്/കാർ)  േഫാമിൽ േരഖെ�ടുേ��താണ്. ഈ വക കാരœ�ൾ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ 
ഔഫീസർ പരിേശാധി�് ഉറ�ുവരുേ��താണ്.  

VII     കœാഷ് ബു}് /െലഡ്ജർ            

എ)   കœാഷ് ബു}്/ െലഡ്ജർ എ�ിവയുെട ഓേരാ ദിവസ�ിെ¸യും േകാ�ി ക�ൄു�റിൽനി�ും ¼പി¸് ഔ�്     
എടു�് ¼പേതœകം ഫയലായി സൂ�ിേ}�തും ഡിേ�ാ മാേനജർ/േഷാ�ു മാേനജർ അതാതു 
ദിവസെ�  കœാഷ് ബാലൻസ് സാ�ൄെ�ടുേ��തുമാണ്. 

ബി)  െലഡ്ജറിെ¸ ¼പി¸് ഔ�് എടു�് സീരിയലായി വ�് ന�രി�് ൈബ¸് െചയ്ത് ഇൻഡക്സും എഴുതി  
സൂ�ിേ}�താണ്. 

സി)  ഡിേ�ാ മാേനജർ/ ഔ�് െല�് മാേനജർമാർ ബാ�ിൽ നി�ുമുളള ബാലൻസ് കൺഫർേമഷൻ േ¤�്െമ ്̧ 
വാ�ി അതിെ¸ അസൽ, ഡിേ�ാകളിൽ സൂ�ിേ}�തും, പകർ�് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസെറ 
ഏൽ�ിേ}�തുമാണ്.  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ ഈ േ¤�്െമ ്̧ കി�ിയി�ു�് എ�കാരœം 
ഉറ�ു വരുേ��താണ്. 

ഡി) കള�ൻ/ ഓ�േറഷൻ അ}ൗ�ുകളുെട കൺഫർേമഷൻ സർ�ിഫി}�് ഉൾെ�െടയുളള 31.03.2016 
വെരയു� ബാ�് േ¤�്െമ ്̧കൾ വാ�ി ഫയൽ െചേ¿�തും statutory ആഡി�ിനായി സൂ�ിേ}�തു 
മാണ്.  

ഇ)  െഹഡ് ഓഫീസുകളിെലയും റീജിണൽ ഓഫീസുകളിെലയും കœാഷ് ബു}ിെ¸ അതാതു ദിവസെ� 
പകർ�ുകൾ ¼പി¸് ഔെ�ടു�് AM(P&R)/ARMs സാ�ൄെ�ടു�ി സൂ�ിേ}�താണ്. 31.03.16 െല 
പകർ�് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ ഫിസി}ൽ ബാലൻസുമായി ഒ�ു േനാ}ിയതിനു േശഷം 
സാ�ൄെ�ടുേ��താണ്.    
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 VIII. ഔ�് െല�ുകളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനു മുേ�ാടിയായി ഔ�്-െല�് മാേനജർമാരുെട ഒരു േയാഗം ഡിേ�ാ തല�ിൽ 
നട�ുകയും േവ� നിർ�ശ�ൾ നൽകുകയും, കൂടാെത ‘SSO’ യുെട സഹായേ�ാെട േസാഫ്�് 
െവയറിൽ ഇയർ എൻഡ് േ~ാസി�ിെന സംബ¬ി�ുളള െ¼ടയിനിംഗ്, ഔ�് െല�്  മാേനജർമാർ}് 
നൽേക�തുമാണ്.  

  1)     മാേവലിേ¤ാറുകൾ/ സൂ�ർ മാർ}�ുകൾ/  പീ�ിൾസ് ബസാറുകൾ/  ൈഹ�ർ മാർ}�് (Form A, B) 
 
എ)  ഔ�് െല�ുകളിെല കœാഷ്, ബാ�് അ}ൗ�്, Øാവരജംഗമ വസ്തു}ൾ എ�ിവയുെട േ¤ാ}് 

െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ േഫാം എ, േഫാം ബി  സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ 
(www.supplycokerala.com) ൽ നി�ും ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}� താണ്.  

         താെഴ�റയു� റിേ�ർ�ുകൾ OMS ൽ നിƀും ജനേറƌƴ െചňത് ഉപേയാഗിേŗ�താണ്.  
          1.  Report of opening balance as on 01.04.2015. 
          2.  Report of recipts  

          a. Recipt from depots 
          b. Receipt under CCIS (Centrally Consolidated indenting system). 

          3.  Report of issue 
          a. Direct sale:- 

             i) Subsidy sale  
            Ii) Non subsidy sale 

b. Bulk sale 
c. Noon feeding issue 
d. Free issue 
e. Return to depots 

          4.   Declared Vs. Physical stock statement after closing.  
 

ബി)  േമൽ�റ� റിേ�ാർ�ുകൾ ഇനംതിരി�്, പൾസസ്, സ്ൈപസസ്, േനാൺമാേവലി സാധന�ൾ, PDS/Free 
sale പ�സാര, എ�ാ അരി, േഗാത�് ഉൽ���ൾ എ�ാ ശബരി സാധന�ളും എ�ിവയ്}് ¼പേതœകം 
¼പേതœകം ത¿ാറാേ}�താണ്. േ¤ാ}് ഇടപാട് സംബ¬ി� വിവര�ൾ ബ¬െ�� ആഫീസർ 
ഇൻചാർജ് ഒഎംഎസ്ൽ നി�ും ജനേറ�് െചയ്ത ഇനം തിരി�ു� ഓ�ണിംഗ് ബാലൻസ്, റസീപ്�്സ്, 
ഇഷœൂ, േ~ാസി�് ബാലൻസ് എ�ിവയുെട േമൽ�റ� റിേ�ാർ�ുകൾ സാ�ൄെ�ടു�ി േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസർ}് നൽേക�താണ്. ഈ റിേ�ാർ�ുകൾ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ 
സാ�ൄെ�ടുേ��താണ്. അതിെ¸ തെ� പകർ�ുകൾ 2 ഉം 3 ഉം പകർ�ുകളായി ഉപേയാഗി}ണം. 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാർ േ¤ാ}് തി�െ�ടു�ിയേശഷം physical sotck കƊœൂ�റിൽ 
േരഖെ�ടുേ��താണ്. േനാൺ മാേവലി സാധന�ളുെട േ¤ാ}് റിേ�ാർ�് കƊœൂ�റിൽ നി�ും എടു�് 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസർ}് ൈകമാേറ�തും അതനുസരി�് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ 
ഓഫീസർ േ¤ാെ}ടു�് നട�ി Physical Stock കƊœൂūറിൽ സാ�ൄെ�ടുേ��തുമാണ്  

സി)  കൺൈസ ്̧െമ ്̧ പർേ�സ് ¼പകാരമുളള സാധന�ൾ കƊœൂ�റിൽനിെ�ടു�് അതു  ¼പകാരം ഫിസി  
}ൽ േ¤ാ}് പരിേശാധി�് റിേ�ാർ�് െചേ¿�താണ്.  

ഡി) േ¤ാ}് കൃതœമായി നിർണയി}ുവാൻ പ�ിയ രീതിയിൽ സാധന�ൾ അടു}ിെവ�് േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷന് അനുേയാജœമായ തര�ിൽ ¼കമീകരിേ}� ബാŻœത അതാത് ഔ�്-െല�് 
മാേനജർമാർ}ാണ്.  ഇതിന് വീഴ്ച വരു�ു� പ�ം വിവരം േമലധികാരിെയ അറിയിേ}� ബാŻœത 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസർ}ാണ്. 

ഇ)  വില്പനേയാഗœമ�ാ�  സാധന�ൾ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സമയ�് ഡിേ�ാകളിേലാ ഔ�് 
െല�ുകളിേലാ അനുവദി}ു�ത�. ഇ�രം സാധന�ൾ 15.03.2016 നു മു�ായി ഡിേ�ായിേല}് 
മാേ��താണ്.  അ�െന െച¿ാൻ കഴി�ിെ��ിൽ JM(Q.A) യുെട ശുപാർശയുെട അടിØാന�ിൽ 
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നടപടികൾ ൈകെ}ാേ��താണ്. ചീ�യായേതാ എക്സ്പേയർഡ് ആയേതാ ആയ സാധന�ൾ ഒരു 
കാരണവശാലും െവരിഫിേ}ഷൻ സമയ�് േ¤ാ}ിൽെ�ടു�ു�ത�. ഇ�െന എെ´�ിലും 
കെ��ിയാൽ  അത് േ¤ാ}ിെല കുറവായി  കണ}ാ}ു�താണ്. ബ¬െ�� േഷാ�ുമാേനജർ അതിന് 
ഉ�രവാദിയായിരി}ു�തുമാണ്. 

എഫ്)   ഔ�് െല�ുകളിെല ഇം¼പ¤്  28.03.2016ന്  മു�ായി െസ�ിൽ െചേ¿�താണ്. വി�ുവരവുകൾ  31.03.16നകം   
തെ� ബാ�ിൽ അടേ}�താണ്.  31.3.16 െല വി�ുവരവ്  1.4.16 ൽ ബാ�ിൽ അട�് ചലാൻ, േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസെറ കാണി�് േബാŻœെ�ടുേ��താണ്. 31.3.2016 വെരയു� കള�ൻ 
അ}ൗ�് ബാലൻസ് മുഴുവനായും ഡിേ�ാ/െഹഡാഫീസ് ബാ�ിേല}് മാ�ിയതായും േഷാ�ു മാേനജർ 
ഉറ�ു വരു�ിയിരി}ണം.  ഇ¼പകാരം ¼പവർ�ി}ാെത കള�നിലും െറമി�ൻസിലും കുറവു ക�ാൽ 
ബ¬െ�� ഔ�്-െല�് മാേനജരിൽ നി�ും 1% (ഒരു ശതമാനം) ദിവസ പലിശയുൾെ�െട തുക 
വസൂലാ}ു�താണ്. 

ജി)    ഡി~േറഷൻ േഫാം േസാഫ്�് െവയറിൽ നി�ും ജനേറ�് െച¿ു�തിന് മു�ായി ¼ഫീെസയിൽ സബ്സിഡി 
നിര}ിലുളള എ�ാ സാധന�ളും േനാർമൽ സബ്സിഡി  നിര}ിലുളള സാധന�ളായി  വരവു 
വയ്േ}�താണ്. 

എ�്)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനുേശഷം കƊœൂ�റിൽ ഇയർ എ ്̧ േ~ാസിംഗ് നട�ിയതിനു േശഷം,  “ഡി~േയർഡ്  
Vs ഫിസി}ൽ േ¤ാ}് ആഫ്�ർ ക്േളാസിംഗ്” എ� റിേ�ാർ�് നിർബ¬മായും േഷാ�ു    മാേനജരും 
െവരിഫിേ}ഷൻ ആഫീസറും ഒ�ി�് സമർ�ിേ}� താണ്. 

2. െപേ¼ടാൾ ബ�് ( Form A, B & E ) 
എ)   െപേ¼ടാൾ ബ�ുകളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ  േഫാം എ, ബി, ഇ എ�ിവ സൈ�േകാ 

യുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് 
ഉപേയാഗിേ}�താണ്. OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു 
നൽേക�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� 
പകർ�ുകൾ ര�ും മൂ�ും പകർ�ു കളായി ഉപേയാഗിേ}�താണ്. 

ബി) ഉപേയാഗശൂനœമായ ബാരലുകൾ/കœാനുകŌ തുടţിയവ േƖാെŗടുƅിനു മുƊായി ഡിസ്േപാസ് 
െചയ്ത് തുക ബാ�ിലടേ}�താണ്. 

സി) ഡി.സി.ബി., േ¤ാെ}ടു�ിനു മു�ായി എഴുതി പൂർ�ിയാേ}�താണ്. െ¼കഡി�് െസയിലിെ¸ 
പിരി�ുകി�ാനുളള തുകയുെട വിവരമുൾെ�െടയുളള  ലി¤് േഫാം E  േയാട് അനുബ¬ി�് 
നൽേക�താണ്. 

ഡി)   കുടി ിക പിരി�ുകി�ാനുളളത് പൂർ�മായും പിരിെ�ടു}ുവാൻ ¼ശമിേ}�താണ്.  കുടി ിക തുകയുെട 
കൺഫർേമഷൻ സർ�ിഫി}�് ബ¬െ��വരിൽനി�് വാ�ി സൂ�ിേ}�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫി 
േ}ഷൻ ആഫീസർമാർ ആയത് ഉറ�ുവരുേ��തുമാണ്. 

ഇ)     െച}്/ഡിഡി തുട�ിയവയുെ��ിൽ േ¤ാെ}ടു�ിനു മു�ായി കœാഷ് െച¿ി�ിേ}� താണ്. 

എഫ്)  െപേ¼ടാൾ/ ഡീസൽ ബ�ുകളിൽ ഫിസി}ൽ േ¤ാ}ു നി´യി}ുവാൻ ഓേരാ under ground tank നും 
ഓയിൽ കƊനികŌ തƀിūƴƍ ഡി�് ചാർ�്  ആധാരമാŗണം. ഓേരാ ടാŢിെƂയും ഡിപ് റീഡിംഗും 
അതിനു തുലœമായി ചാŉūിൽ കാണിŤിരിŗുƀ Quantityയും ¼പേതœകം ¼പേതœകം കാണി�് 
ആെകയു� ഫിസി}ൽ േ¤ാ}് നി´യിേ}�താണ്. Tankwise details of stock േ¤ാ}് േവരിഫി 
േ}ഷൻ റിേ�ാർ�ിെ¸ അനുബ¬മായി സമർ�ിേ}�താണ്. 

3. െമഡി}ൽ േ¤ാർ  (  Form A, B & C) 
 
എ)  െമഡി}ൽ േ¤ാറുകളിെല  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ  േഫാം എ, ബി, സി എ�ിവ 

സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും www.supplycokerala.com  ഡൗൺേലാഡ് 
െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}�താണ്. OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു 
നൽേക�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� 
പകർ�ുകൾ ര�ും മൂ�ും പകർ�ു കളായി ഉപേയാഗിേ}�താണ്. 
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ബി)  േഫാം – സി യിൽ േ¤ാ}് ഇടപാട് സംബ¬ി� വിവര�ൾ െമഡിസിനൽ/ േനാൺെമഡിസിനൽ 
ഉല്പ��ൾ എ�ി�െന തരം തിരി�് ആെക വിലയുെട     അടിØാന�ിൽ ബ¬െ�� ഓഫീസർ 
ഇൻചാർജ് എഴുതി ത¿ാറാ}ി േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ  ഓഫീസർ}് നൽേക�താണ്. 

 
സി) ഓഫീസർ ഇൻചാർജ് മരു�ുകളുെട േ¤ാ}് റിേ�ാർ�് കƊœൂ�റിൽ നിെ�ടു�് േ¤ാ}്  

െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}് ൈകമാേറ�തും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ  ഓഫീസർ അതനു 
സരി�് േ¤ാെ}ടു�് നട�ി ഫിസി}ൽ േ¤ാ}് കƊœൂ�റിൽ  സാ�ൄെ�ടുേ��തുമാണ്.  
കƊœൂ�റിൽ നി�ു� ഈ റിേ�ാർ�ുകളും േഫാം – സി േയാെടാ�ം സമർ�ിേ}�താണ്. 

 
ഡി)  േഹാൾെസയിൽ ഡിവിഷിനുകളിൽ നി�ും ൈക��ിയ െമഡിസിനൽ/ േനാൺ െമഡിസിനൽ 

ഉല്പ��ൾ,  ആെക വിലയുെട അടിØാന�ിൽ ¼പേതœകം ത¿ാറാ}ി സമർ�ിേ}�താണ്.  
 
ഇ)    പർേ�സ് റിേ�ൺ/െസ�ിൽെമ¸് ഡീെ�യിൽസ് േ¤�്െമ¸് ¼പേതœകം ത¿ാറാ}ി     സമർ�ിേ}� 

താണ്. 
 
എഫ്)  േ¤ാെ}ടു�്  സമയ�് കœാഷ് ബാലൻസ് പൂജœമായിരി}ണം. വി�ുവരവിെ¸ വിശദാംശ�ൾ 

േഫാം – സി യിൽ േരഖെ�ടു�ി സമർ�ിേ}േ�തണ്. 
 
ജി)       ഇം¼പ¤് തുകയും വൗ�റുകളും 28.03.2016 ന് മുൻപായി െസ�ിൽ െചേ¿�താണ്.   േ¤ാെ}ടു�ിനു 

േശഷം ഇ�രം വൗ�റുകൾ  അനുവദി}ു�ത�. 
 
എ�്)  േലാ}ൽ പർേ�സിെല ബി�ുകൾ വ�തുമുെ��ിൽ 28.03.2016 ന് മുൻപായി ഡിേ�ായിൽ 

സമർ�ിേ}�താണ്.  നട�് വർഷേ�}് േവ�ി 28.03.2016 മുതൽ  േ¤ാെ}ടു�് തീരു�തുവെര 
േലാ}ൽ  പർേ�സ് നട�ുവാൻ പാടു�ത�. 

 
ഐ)  േ¤ാ}്  െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ െമഡി}ൽ േ¤ാറുകളിലും െമഡി}ൽ േഹാൾെസയിൽ 

ഡിവിഷനുകളിലുമു� ഫിക്സ ഡ് അസ�ുകളുേടയും ബിൽ  ബു}ുകളുെടയും േ¤ാ}് രജി¤ർ 
പരിേശാധി�് ആയത് സംബ¬ി� വിവര�ൾ േഫാം – ബി ൽ േരഖെ�ടു�ി സമർ�ിേ}�താണ്. 

 
െജ)  േകടുവ�തും കാലാവധി കഴി�തുമായ മരു�ുകൾ േ¤ാെ}ടു�ിൽ  ഉൾെ�ടു�ു�ത�. ഇവ 

േ¤ാെ}ടു�ിന് മു�ായി മാ�ിവാേ��താണ്. അതെ��ിൽ ഇത് സംബ¬ി� െ¼കഡി�് േനാ�് 
ബ¬െ�� സ�യറിൽ നി�ും വാ�ി ഹാജരാേ}� താണ്. 

 
െക)  ഏെത�ിലും കാരണവശാൽ േകടുവ�േതാ, കാലാവധി കഴി�േതാ ആയ മരു�ുകൾ േ¤ാ}ിൽ 

ഉെ��ിൽ അവയുെട കണ}് ¼പേതœകം എടുേ}�തും അതിെ¸  റിേ�ാർ�് റീജിയണൽ മാേനജർ, 
മാേനജർ (എസ്.ബി) എ�ിവർ}്   നൽേക�തുമാണ്.  

 
എൽ)    േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് അതാത് ഫാർമസി¤ുമാെര ഉൾെ�ടു�ു�തിനു പകരം  മ�് െമഡി}ൽ   
            േ¤ാറുകളിെല ഫാർമസി¤ുമാെര ഉൾെ�ടുേ��താണ്. ആയതിനു േവ� ¼കമീകരണ�ൾ  
             അതാത് റീജിയണൽ മാേനജർമാർ  നിർ�ഹിേ}�താണ്. 

 
4. റീജിയണൽ  െമഡി}ൽ ഡിവിഷൻ (Form A, B & D) 
 
എ)  െമഡി}ൽ ഡിവിഷനുകളുെട േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ  േഫാം എ, ബി, ഡി എ�ിവ 

സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) 
ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}�താണ്. OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു നൽേക�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ 
സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� പകർ�ുകൾ ര�ും മൂ�ും പകർ�ുകളായി 
ഉപേയാഗിേ}�താണ്. 

 
ബി)  േഫാം – D - ൽ േ¤ാ}് ഇടപാട് സംബ¬ി� വിവര�ൾ ആെക വിലയുെട അടിØാന�ിൽ 

ബ¬െ�� ഓഫീസർ ഇൻചാർജ് എഴുതി ത¿ാറാ}ി േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ  ഓഫീസർ}് 
നൽേക�താണ്. 
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സി)  ഓഫീസർ ഇൻചാർജ് മരു�ുകളുെടയും േനാൺെമഡിസിനൽ ഉൽപ��ളുെടയും േവർതിരി�ു�   

േ¤ാ}് റിേ�ാർ�് കƊœൂ�റിൽ നിെ�ടു�് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}് 
ൈകമാേറ�തും, േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ അതനുസരി�് േ¤ാെ}ടു�് നട�ി 
ഫിസി}ൽ േ¤ാ}് കƊœൂūറിൽ സാ�ൄെ�ടുേ��തുമാണ്. കƊœൂ�റിൽ നി�ു� ഈ   
റിേ�ാർ�ുകളും േഫാം  D–േയാെടാ�ം സമർ�ിേ}�താണ്. 

 
ഡി)  പർേ�സ് റിേ�ൺ/െസ�ിൽെമ¸് ഡീെ�യിൽസ് േ¤�്െമ¸് ¼പേതœകം ത¿ാറാ}ി  സമർ�ിേ}� 

താണ്. 
 
ഇ)  േകടു വ�തും കാലാവധി കഴി�തുമായ മരു�ുകളുെട കണ}് ¼പേതœകം  എടുേ}�താണ്. 

ഇവ േ¤ാ}ിൽ ഉൾെ�ടു�ു�ത�. േ¤ാെ}ടു�ിന് മുൻപായി തെ� ഇവ മാ�ി വാ��താണ്. 
അതെ��ിൽ ഇത് സംബ¬ി� െ¼കഡി�് േനാ�് ബ¬െ�� സ�യറിൽ നി�ും വാ�ി ഹാജരാ 
േ}�താണ്. 

 
എഫ്)  റീജിയണൽ െമഡി}ൽ ഡിവിഷനുകൾ ഓേരാ സപ്ൈളേകാ െമഡി}ൽേ¤ാറുകളിേല}ും 

¼ടാൻസ്ഫർ െചയ്ത മരു�ുകളുെട തുക  പർേ�സ് വാലœൂവിലും, ലയബിലി�ി വാലœൂവിലും 
െമഡി}ൽ ഡിവിഷെ¸ ചാർജു� ഓഫീസർ  ¼പേതœകം ത¿ാറാ}ി സാ�ൄെ�ടു�ി േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ മു�ാെക  നിർബ¬മായും നൽേക�താണ്. 

 
ജി)  െമഡി}ൽ േഹാൾെസയിൽ ഡിവിഷനുകളിൽ നി�ും െമഡി}ൽ േ¤ാറുകളിേല ¼ടാൻസ്ഫറുകൾ  
            സംബ¬ി�ു� കൺഫർേമഷൻ സർ�ിഫി}�് െമഡി}ൽ േ¤ാറുകളിൽ നി�ും വാ�ി താരതമœം  
             െചയ്ത്   കൃതœത ഉറ�ു വരുേ��താണ്. 
 

എ�്)   േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് അതാത് ഫാർമസി¤ുമാെര ഉൾെ�ടു�ു�തിനു പകരം മ�് െമഡി}ൽ 
            േ¤ാറുകളിെല ഫാർമസി¤ുമാെര ഉൾെ�ടുേ��താണ്.  ആയതിനുേവ�  ¼കമീകരണ�ൾ  
            അതാത് റീജിയണൽ മാേനജർമാർ   നിർ�ഹിേ}�താണ്. 

 
5. സബ് ഡിേ�ാ (Form A,B & F) 
 
എ)     സബ്ഡിേ�ായിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ േഫാം എ, ബി & എഫ് എ�ിവ സൈ�േകാ 

യുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് 
ഉപേയാഗിേ}�താണ്. OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു 
നൽേക�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� 
പകർ�ുകൾ ര�ും മൂ�ും പകർ�ുകളായി ഉപേയാഗിേ}�താണ് 

  
ബി)     േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സുഗമമായി നട�ു�തിനാവശœമായ നടപടികൾ സബ് ഡിേ�ായുെട 
           ചാർജുളളയാൾ സ»ീകരിേ}�താണ്. േ¤ാ}് പരിേശാധി}ു�തിനും തി�െ�ടു�ു�തിനുമായി വളെര  
           കൃതœമായി ¼കമീകരിേ}�താണ്. 
 
സി)      സബ്ഡിേ�ായിെല എ�ാ റി}ാർഡുകളും േ¤ാെ}ടു�ിനു മു�ായി കൃതœമായി എഴുതി സൂ�ിേ}�   
            താണ് പി�ീടുളള തിരു�ലുകൾ അനുവദി}ു�ത�. 
 

6. എൽ. പി.ജി/ മെ�� ഔ�് െല�് (Form A,B & G) 
എ)     എൽ. പി.ജി/ മെ�� ഔ�് െല�ുകളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ  േഫാം എ, ബി, & ജി 

എ�ിവ സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) 
ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}�താണ്. OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു നൽേക�താണ്. േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ 
സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� പകർ�ുകൾ ര�ും മൂ�ും പകർ�ുകളായി 
ഉപേയാഗിേ}�താണ്. 
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ബി)  ഔ�് െല�ിെ¸ ചാർജുളളയാൾ േ¤ാ}് സുഗമമായി പരിേശാധി}ു�തിനും   തി�െ�ടു�ു�തിനുമായി 
എ�ാ മുൻകരുതലുകളും സ»ീകരിേ}�താണ്. 

 
സി) എൽ.പി.ജി. ഔെ�ല്�ുകളിൽ കൺൈസ¸്െമ¸് പർേ�സ് ¼പകാരമു� സാധന�ൾ Form G ൽ 

¼പേതœകം  േരഖെ�ടുേ��താണ്. 
 
ഡി)  എ�ാ റി}ാർഡുകളും േ¤ാെ}ടു�ിനുമു�ായി കൃതœമായി എഴുതി സൂ�ിേ}�താണ്. േ¤ാെ}ടു 

�ിനുേശഷം പി�ീട് തിരു�ലുകൾ അനുവദി}ു�ത�. 
 
 

7.   ൈറസ് മി�ുകളിൽ സൂ�ി�ി�ുളള അരി/ െന�് എ�ിവ ( Form H ) 

എ)  ൈറസ് മി�ുകളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ േഫാം എ�് സൈ�േകായുെട ഔേദœാഗിക 
െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗിേ}�താണ്. 
OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു നൽേക�താണ്. േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ സാ�ൄെ�ടു�ി യതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� പകർ�ുകൾ ര�ും മൂ�ും 
പകർ�ുകളായി ഉപേയാഗി േ}�താണ്. 

ബി)  സപ്ൈളേകായുമായി കരാറുളള ൈറസ് മി�ുകളിൽ ഇഷœു െച¿ാൻ ബാ}ിയുളള  അരിയുെടയും 
േ¼പാസസ്   െച¿ാൻ ബാ}ിയുളള െന�ിെ¸യും േ¤ാ}്,  മി�ുടമ േഫാം H യിൽ നൽേക�തും േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ അത് പരിേശാധി�് േ¤ാ}് തി� െ�ടു�ി സാ�ൄെ�ടുേ��തുമാണ്.    

 
സി)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ െറ}ാർഡുകൾ പരിേശാധി�് േഫാം H െ¸ ര�ാം ഭാഗം പൂരി�ി�്   

ത¿ാറാേ}�താണ്.  
 
ഡി)  മാേനജർ (ജി.എസ്) െന�ിെ¸ േ¤ാ}് പരിേശാധന}ും വില നി´യി}ു�തിനും മ�ും  േവ�  എ�ാ  

¼കമീകരണ�ളും െചേ¿�താണ്.  
 
ഇ)  ഓേരാ റീജിയണിേലയും മി�ുകളിെല അരി, െന�് എ�ിവയുെട കണ}് എടു}ു�തിനും േ¤ാ}് 

തി�െ�ടു�ു�തിനും മായി ഒരു േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസെറ നിയമിേ}�താണ്.   
 

എഫ്) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ സാ�ൄെ�ടു�ിയ േ¤ാ}് റിേ�ാർ�് മാേനജർ(ജി.എസ്)  
കള¦ുെചയ്ത് Paddy Software മായി ഒ�ു േനാ}ി ഒരു സം�ിപ്ത റിേ�ാർ�് ഉ�ാേ}�താണ്.  

 
ജി)    െവയർ ഹൗസുകളിൽ സൂ�ി�ി�ുളള െന�ിെ¸ േ¤ാ}ിെ¸ സർ�ിഫി}�് അതാത് െവയർഹൗസിൽ നി�് 

വാ�ി സൂ�ിേ}�താണ്. 
 

എ�്) േ¤ാ}് േവരിഫിേ}ഷനിൽ കാണു� േഷാർേ�ജിെ¸ റി}വറി}ാവശœമായ നടപടികൾ മാേനജർ 
(ജി.എസ്) ൈകെകാേ��താണ്. 

 
8.  േഗാത�് െപാടി}ു� മി�ുകൾ ( Form H) 

എ)    േഗാത�് െപാടി}ു� മി�ുകളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് ആവശœമായ േഫാം എ�് സൈ�േകായുെട 
ഔേദœാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ നി�ും (www.supplycokerala.com) ഡൗൺേലാഡ് െചയ്ത് ഉപേയാഗി 
േ}�താണ്. OIC ഈ േഫാമുകൾ പൂരി�ി� േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ}ു നൽേക�താണ്. 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ സാ�ൄെ�ടു�ിയതിനു േശഷം അതിെ¸ തെ� പകർ�ുകൾ ര�ും 
മൂ�ും പകർ�ുകളായി ഉപേയാഗിേ}�താണ്  

 
ബി)  േഗാത�് നൽകി െപാടി�് ആ�യു�ാ}ുവാനായി കരാറിേലർെ��ി�ുളള മി�ുകളിെല ഇഷœു െച¿െ�ടാ� 

ആ�യുെടയും േഗാത�ിേ¸യും േ¤ാ}ിെ¸ കണ}ുകൾ അതാത് മി�ുകൾ േഫാം എ�് –ൽ 
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നൽേക�തും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ ഇതു പരിേശാധി�് േ¤ാ}് സാ�ൄെ�ടുേ�� 
താണ്. 

 
സി)   മി�ുകളിൽ നി�ും ഡിേ�ാകളിേല}് ¼ടാൻസ്ഫർ െചയ്ത ആ�യുെട കണ}്  ഡിേ�ാകളിെല െറസിപ്�ു 

മായി  ഒ�ു േനാ}ി സാ�ൄെ�ടുേ��താണ്. 
 
ഡി)  മാേനജർ (ജി.എസ്) മി�ുകളിെല ആ�യുെടയും േഗാത�ി¸യും േ¤ാ}് എടു}ു}ു�തിനും വില   

നി´യി}ു�തിനും പരിേശാധി}ു�തിനും േ¤ാ}ിെ¸ സം�ിപ്ത രൂപമു�ാ}ു�തിനും േവ�ു� 
എ�ാ  നടപടികളും സ»ീകരിേ}�താണ്. 

 
ഇ)  മാേനജർ( ജി.എസ്), മി�ുകൾ}ു നൽകിയ േഗാത�ിെ¸യും മി�ുകൾ ഡിേ�ാകൾ}് ഇഷœൂ െചയ്ത 

ആ�യുെടയും കണ}ുകളുെട സം�ിപ്ത രൂപമു�ാ}ി അത് ഡിേ�ാകളുമായി താരതമœം െചയ്ത് ഉറ�ു 
വരുേ��താണ്. ഇതിെ¸ ഒരു സം�ിപ്ത റിേ�ാർ�് മാേനജർ അ}ൗ�്സിന് നൽേക�തുമാണ്.  

IX േഷാർേ�ജ് സംബ¬ി� നിർേ�ശ�ൾ 
എ) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØർ അനുവദനീയമായ ൈകകാരœ}ിഴിവ്, ൈകകാരœം െചയ്ത 

അളവിന് ആനുപാതികമായി കണ}ാേ}�തും ആയത് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ിെ¸ 
ബ¬െ�� േകാള�ിൽ എഴുേത�തുമാണ്. ൈകകാരœ }ിഴിവ് കഴി�് അധികം വരു� േഷാർേ�ജ് 
ആണ് ബ¬െ�� ഉേദœാഗØരുെട ബാŻœതയായി കണ}ാ}ു�ത്.  

ബി) അനുവദനീയമായ ൈകകാരœ}ിഴിവ് താെഴ പറയും ¼പകാരമായിരി}ും. ഇത് മാേവലി േ¤ാറുകൾ}ു 
മാ¼തേമ ബാധകമാവുകയുളളൂ. 

ഇനം ശതമാനം 

സബ്സിഡി അരി 0.25% 

¼ഫീെസയിൽ പ�സാര 0.25% 

പൾസസ് 0.25% 

സ്ൈപസസ് 0.5% 

െപേ¼ടാൾ 0.30% 

ഡീസൽ 0.15% 

¼പീമിയം െപേ¼ടാൾ 0.40% 

സി) സൂ�ർ മാർ}�ുകളിൽ പാ}ിംഗ്/~ീനിംഗ് േലാസിെ¸ പരിധിയിൽെ�ടാ� ഇന�ൾ}്  മാ¼തേമ 
േമൽ�റ� ൈക}ാരœ}ിഴിവ് അനുവദി}ുകയു�ു.  

ഡി)  സൂ�ർ മാർ}�ുകളിൽ പാ}ിംഗ്/~ീനിംഗ് വഴി ഉ�ാകു� ന¹ം അതാതു OIC ബ¬െ�� ജൂനിയർ 
മാേനജർ (ക»ാളി�ി)െയ േബാŻœെ�ടു�ി സർ�ിൈഫ െചയ്തു വാേ��തും ടി സർ�ിഫി}�ുകൾ 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനു വരു� ഉേദœാഗØെന കാണി�് അനുവദനീയമായ കുറവായി കണ}ാ}ാ 
വു�താണ്. 

ഇ)    ഔ�് െല�ുകളിൽ   കുറവു� സാധന�ളുെട വില  ബ¬െ�� ആഫീസർ ഇൻ ചാർജിെ¸ ബാŻœതയായി 
കണ}ാ}ി  ഡിേ�ാ മാേനജർമാർ  േവരിഫിേ}ഷൻ കഴി� ഉടൻ തെ� അനുവദനീയമായ 
ൈകകാരœ}ിഴിവിനു േശഷമു� തുക അവരിൽനി�ും ഈടാേ}�തു മാണ്.   
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എഫ്) ഡിേ�ാകളി ൽ  കെ��ു� േഷാർേ�ജ് വാലœൂ അതാത് ഓഫീസർമാരിൽ നി�ും േമഖലാ ഓഫീസർമർ 
ഈടാേ}�താണ്.  

ജി)  േഷാർേ�ജും അതിെ¸ റി}വറി നട�ിയതും സംബ¬ി� വിശദമായ റിേ�ാർ�്(ഡിേ�ാ + ഔ�് െല�്)  
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ കഴി� ഉടൻ െഹ ഡ് ഓഫീസിേല}് നൽേക�താണ്. 

എ�്)   മാേവലി സാധന�ളുെട ¼ഫീെസയിൽ േറ�് ¼പകാരമായിരി}ും േഷാർേ�ജ് കണ}ാ േ}�ത്.   

ഐ)   േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സമയ�് ഏെത�ിലും ഔ�്-െല�ുകളിൽ ¼കമാതീതമായ വœതœാസം ക�ാൽ 
അത് ബ¬െ�� റീജിയണൽ മേനജെര  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ അറിയിേ}�താണ്. 
റീജിയണൽ മാേനജർ ബ¬െ�� ഔ�് െല�് മാേനജെര ഉടൻതെ� Øലം മാേ��തും വിശദമായ 
ആഡി�് റിേ�ാർ�് നൽേക�തുമാണ്. 50,000 രൂപയിൽ  കൂടുതൽ േഷാർേ�ജ് റിേ�ാർ�ു െച¿െ�ടു�  
ഔ�് െല�ുകൾ  നിർബ¬മായും ഡീൈ�ൽഡ് ഓഡി�ിനായി മാേനജർ (ഓഡി�്) ന് സമർ�ിേ}�താണ്. 

X  സൂ�ർ െച}ിംഗ് 

               േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാർ േ¤ാെ}ടു�ുമായി ബ¬െ�� േജാലികൾ വീഴ്ച കൂടാെത 
നട�ു�ു എ�ുറ�ു വരു�ു�തിനായി വിജിലൻസ് ഓഫീസർ റാൻഡം   േബസിസിൽ കുെറ ഔ�് 
െല�ുകളിൽ സൂ�ർ െച}് നട�ു�തിനുേവ� നടപടികൾ സ»ീകരിേ}�താണ്.ആയതിേല}് 
ൈ½യി�് സ്ക»ാഡുകൾ}് ഒരു േ¼പാ¼ഗാം നൽകാവു� താണ്.റീെച}ിൽ ഏെത�ിലും തര�ിലുളള 
ഗുരുതരമായ വീഴ്ച ¼ശ²യിൽെ��ാൽ അത് വിജിലൻസ് ഓഫീസെറ ഉടൻ അറിയിേ}�താണ്.  േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർ ഫിസി}ൽ േ¤ാ}് സർ�ിൈഫ െചയ്തേശഷം സൂ�ർ െച}ിൽ േ¤ാ}് 
കുറവായി ക�ാൽ ഇതിന് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാർ ഉ�രവാദികളായിരി}ും. 

XI) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØർ 
എ)  ഓേരാ ഡിേ�ാകളിേലയും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസറായി അസി¤¸് മാേനജേരേയാ 

ജൂനിയർ മാേനജെരേയാ റീജിയണൽ മാേനജർ മുൻകൂ�ി നിയമിേ}� താണ്.  
 
ബി)  ജൂനിയർ മാേനജർ (M&I) ഡിേ�ായുെട ചാർജ് വഹി}ു�വരുെ��ിൽ അവെര േ¤ാ}്  െവരിഫിേ} 

ഷൻ ഓഫീസർമാരായി നിയമി}രുത്.   
 
സി)  ഓേരാ ഔ�് െല�ുകളിലും േ¤ാെ}ടു}ു�തിനായി േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാെര േ¤ാ}് 

െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർ റീജിയണൽ മാേനജരുമായി കൂടിയാേലാചി�് നി´യി}ു� 
തായിരി}ും. 

 
ഡി) 10.03.2016 ന് മു�ായി േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർമാരുെട നിയമനം പൂർ�ീകരി�്   

െഹഡാഫീസ്  അ}ൗ�്സ് െസ�നിൽ അറിയിേ}�താണ്. 
 
ഇ)  ഔ�് െല�ുകളിെല േ¤ാെ}ടു�ു നട�ു� തീയതി റീജിയണൽ മാേനജർ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ  

സൂ�ർൈവസർമാരുമായി കൂടിയാേലാചി�് നി´യി}ു�തായിരി}ും. 
 

എഫ്) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സംബ¬ി�്  എ�ാ വിവര�ളും മാേനജർ അ}ൗ�്സിന്  സമർ�ിേ}� 
താണ്. 

ജി) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ നട}ു� ഡിേ�ായുെടയും 
ഡിേ�ായുെട കീഴിലുളള ഔ�് െല�ുകളിെലയും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ടീമിെ¸  ലീഡറായിരി}ും. 

 
എ�്)  തെ� ഏൽ�ി�ി�ുളള ഡിേ�ായുേടയും അതിനു കീഴിലുളള ഔ�് െല�ുകളിേലയും േ¤ാ}് െവരിഫിേ} 

ഷന് ആവശœമായ എ�ാ നടപടികളും എടു�ി�ു�് എ� കാരœം സൂ�ർൈവസർ ഉറ�ു 
വരുേ��താണ്. ഇതിെ¸ പൂർണമായ ഉ�രവാദിത»ം ടിയാനു തെ�യായിരി}ും. 

 
ഐ) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ തുട�ു�തിനു മു�്, േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർ േ¤ാ}് 

െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാരുെട േയാഗം നട�ി െവരിഫിേ}ഷൻ സംബ¬ി� എ�ാ വിവര�ളും 
പറ�ു മന¢ിലാേ}�താണ്. 
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െജ)    എ�ാ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØരുമായും ഔ�് െല�ുകളിെല ഇൻചാർ®ുമാരുമായും േ¤ാ}് 

െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർ എേ�ാഴും ബ¬െ�േട�തും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് േവ� 
തര�ിൽ ¼കമീകരണ�ൾ ശരിയായ രീതിയിൽ െചയ്തി�ു�് എ�് ഉറ�ുവരുേ��തുമാണ്. 

 
െക)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനുേശഷം എ�ാ റിേ�ാർ�ുകളും െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാരിൽ നി�് 

സ»ീകരിേ}�തും എ�ാ ഔ�്-െല�ുകളിെലയും റിേ�ാർ�ുകൾ  കി�ിയി�ുെ��് ഉറ�ുവരുേ��തു 
മാണ്.            

എൽ)  െഹഡാഫീസിേല}യ}ു� റിേ�ാർ�ുകൾ, െഹഡാഫീസ്,  IAW ഫീൽഡ് വിഭാഗം പരിേശാധി�തിനു 
േശഷം മാ¼തേമ റീജിയണൽ ഓഫീസിൽ ഏൽ�ി}ാവൂ. ഈ കാരœ�ൾ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ 
സൂ�ർ ൈവസർമാർ ഉറ�ുവരുേ��താണ്.  

 
എം)    ഡിേ�ാകളിൽ േ¤ാ}് കൺേസാളിേഡ�് െചയ്ത് റി}ൺസിൽ െച¿ു�തിനുേവ�  ¼കമീകരണ�ൾ   

േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർ ൈവസർമാർ സ»ീകരിേ}�താണ്. 
 

എൻ) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷെന തുടർ�് േ¤ാ}ിെ¸ സം�ിപ്ത േ¤�്െമ¸് ഉ�ാ}ു�തിനും 
േ¤ാ}ിെ¸യുംസാധന�ളുെടയും വാലœുേവഷൻ നട�ു�തിനു മായുളള േഫാമുകൾ മാേനജർ 
(അ}ൗ�്സ്) ഇഷœു െച¿ു�തായിരി}ും.  

 
ഒ)   ഇതു സംബ¬ി� കാരœ�ൾ ഏേകാപി�ി}ു�തിനും ചാർേ�ഡ് അ}ൗ�¸് Øാപനവുമായി   

ബ¬െ�� മ�ു കാരœ�ളും മാേനജർ (അ}ൗ�്സ്) നട�ു�തായിരി}ും. 
 
പി)    ഓേരാ ഡിേ�ാകളിേല}ും െവ�ി�ുളള ചാർേ�ഡ് അ}ൗ� ്̧ Øാപന�ളിെല ഉപേദശനിർേ�ശ�ള 

നുസരി�് റീജിയണൽ മാേനജരും മാേനജർ ( അ}ൗ�്സ്)മായി ബ¬െ��്        േ¤ാെ}ടു�ു  നട�ു 
�തിന് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർമാർ ¼ശ² െചലുേ��താണ്. 

 
കœൂ)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനും കൺേസാൾേഡഷനും പൂർ�ിയാ}ി റിേ�ാർ�് CA firms  സർ�ിൈഫ  

െച¿ു�തുവെര അതാതു േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർ ൈവസർമാെര ¼ടാൻസ്ഫർ െച¿ാൻ 
പാടു�ത�. ഇതുമായി ബ¬െ�� കാരœ�ൾ AGM(P&A) ഉറ�ുവരുേ��താണ്. 

 
XII   െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�്. 
 
എ)   ഓേരാ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ടീമും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ  റിേ�ാർ�ിെ¸ മൂ�ു േകാ�ികൾ 

ത¿ാറാേ}�താണ്. റിേ�ാർ�ിെ¸ ഒറിജിനൽ/  ഡœൂപ്ളിേ}�് േകാ�ികൾ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ  
സൂ�ർൈവസെറ ഏൽ�ിേ}�താണ്. 

 
ബി)   ഓേരാ ഡിേ�ായും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ േഫാമുകളുെട മൂ�് േകാ�ികളും വœതœസ്ത നിറ�ളിലുളള 

േഫാൾഡർ ഫയലുകളിലാ}ി ത¿ാറാേ}�താണ്. േമൽ�റ� കാരœ�ൾ ശരിയായ രീതിയിൽതെ� 
െചയ്തി�ു��് ഡിേ�ാ മാേനജർ ഉറ�ു വരുേ�� താണ്. 

 
സി) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ിെ¸ മൂ�ു േകാ�ികൾ താെഴ പറയും ¼പകാരം ൈകകാരœം 

െചേ¿�താണ്. 
 
          1. ഒറിജിനൽ    - ഡിേ�ായിൽ സൂ�ി}ണം (േ¤ാ}് കൺേസാളിേഡഷനും Statutory ആഡി�ിനും) 
 
          2. 1st copy     -  R.M.Officeൽ സ»ീകരി�് പരിേശാധി�് ഉറ�ുവരു�ി Head Office ൽ നൽേക�താണ് 
 
          3. 2nd Copy      -  ഓഫീസ് േകാ�ി ബ¬െ�� ഔ�് െല�ിൽത� സൂ�ി}ണം. 
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ഡി) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ ഉേദœാഗØർ ബ¬െ�� േ¤ാ}് കേ¤ാ ഡിയൻ/ ഡിേ�ാ മാേനജർ / 
േഷാ�ുമാേനജർ/ േഷാ�് ഇൻചാർജ്/ എ.എസ്.എം എ�ിവർ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ിൽ ഒ�ു 
വ�ി�ു�്   എ�് ഉറ�ു വരുേ��താണ്. 

 
ഇ)  ഓേരാ ജി�കളിേലയും ഇേ¸ണൽ ആഡി�് ടീം േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ േഫാമുകൾ/ റിേ�ാർ�ുകൾ 

പരിേശാധി�്, (പരിേശാധന}് അവർ}ു േവ� അസി¤¸്സും േഡാകœുെമൻ റും ഡിേ�ാ മാേനജർ  
നൽേക�താണ്) അവ കൃതœമായി നൽകിയി�ു�് എ�് ഉറ�ു വരുേ��താണ്. 

 
എഫ്) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർ ഇേ¸ണൽ ആഡി�് ടീമിെ¸ സാ�ിŻœ�ിൽ േ¤ാ}് 

െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ുകൾ പാ}് െചേ¿�താണ്. ഔ�് െല�ുകളുെട ലി¤ുൾ�െട എ�ാ 
റിേ�ാർ�ുകളും കൃതœമായ രീതിയിൽ തെ� വ�ി�ു�് എ� സാ�ൄപ¼തം ഇരു കൂ�രും േചർ�് ഒ�ു വ�് 
പാ}�ിന് പുറ�്  െവേ}�തുമാണ്.  

 
ജി)     പാ}�ുകൾ റീജീയണൽ ഓഫീസിൽ എ�ിേ}�താണ്. 
 

എ�്) റീജിയണൽ ഓഫീസിെല ARM ഇവ പരിേശാധി�് എ�ാ ഡിേ�ാകളിേലയും ഔ�്-െല�ുകളിെലയും  
മി�ുകളുൾ�െട എ�ായിട�ുനി�ുമുളള േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ുകൾ കി�ിയി�ു�് എ�് 
ഉറ�ുവരുേ��താണ്. ഇതിനായി എ�ാ പാ}�ുകളും െപാ�ി�് േനാേ}�തി�. പകരം േ¤ാ}് 
െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസറും ഇേ¸ണൽ ഓഡി�് ടീമും േചർ�് ഒ�ുവ�ി�ുളള സർ�ിഫി}�ുകൾ  
പരിേശാധി�് ഒരു ഔ�്-െല�ും വി�ു േപായി�ി� എ�ുറ�ു വരു�ിയേശഷം എ�ാംകൂടി ഒരു 
േബാക്സിലാ}ി എ�ാ  ഡിേ�ാകളിൽനി�ും എ�ാ റിേ�ാർ�ുകളും കി�ി എ� സർ�ിഫി}�് സഹിതം  
െഹഡ് ഓഫീസിേല}്  30.04.2016ന് മുൻപായി  നൽേക�താണ്. 

 
ഐ)  എ�ാ ഡിേ�ാ മാേനജർമാരും ഒരു െച}് ലി¤് അനക്സർ- II ൽ െകാടു�ിരി}ു� ¼പകാരം ¼പേതœകം 

ത¿ാറാ}ി സാ�ൄെ�ടു�ി െഹഡ് ഓഫീസ് ആഡി�് വിഭാഗ�ിേല}് േനരി�് എ�ിേ}�താണ്. 
XIII  േ¤ാ}് െറ}ൺസിലിേയഷനും സം¼ഗഹി}ലും. 
 

േ¤ാ}് െറ}ൺസിലിേയഷ¸യും കൺേസാളിേഡഷെ¸യും പൂർ�മായ ചുമതല ഓേരാ 
ഡിേ�ായിേലയും ജൂനിയർ മാേനജർ (M&I) }് ആയിരി}ും.  ഇതിനാവശœമായ േഫാമുകൾ മാേനജർ 
(അ}ൗ�്സ്) നൽകു�താണ്. ഇതുമായി ബ¬െ��് താെഴ�റയു� കാരൄ�ൾ ഉറ�ുവരുേ�� 
താണ്. 

 
(1) അതാത് ഡിേ�ാകളിൽ നി�ും ഔ�് െല�ുകളിേല}ു നൽകിയ േ¤ാ}ും തിരി�് ഔ�് െല�ുകളിൽ നി�് 

ഡിേ�ാകളിേല}് നൽകിയ േ¤ാ}ും േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ റിേ�ാർ�ുകളുമായി പരിേശാധി�് കൃതœത 
ഉറ�ുവരുേ��താണ്. 

 
(2) ഡിേ�ാകൾ ത�ിലു� േ¤ാ}് ¼ടാൻസ്ഫറുകൾ സംബ¬ി�ു�  കൺഫർേമഷൻ സർ�ിഫി}�് മ�ു 

ഡിേ�ാകളിൽ നി�് വാ�ി താരതമœം െചയ്ത് കൃതœത ഉറ�ു വരുേ��താണ്. 

(3) േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ േഫാമിൽ കാണി�ി�ു� െസയിൽസ് വാലœൂ DMS ൽ അ}ൗ�് 
െചയ്തി�ു� MSSR വാലœൂവുമായി ഒ�ുേനാ}ി കൃതœത ഉറ�ാേ}� താണ്. 

(4) േ¤ാ}് െറ}ൺസിലിേയഷൻ & കൺേസാളിേഡഷൻ േഫാമുകൾ േ¤ാ}് കേ¤ാഡിയ �ാർ, ജൂനിയർ 
മാേനജർ (M&I) ഡിേ�ാമാേനജർ എ�ിവർ സർ�ിൈഫ െചയ്തതിനു േശഷം ചാർേ�ഡ് അ}ൗ�¸് 
Øാപന�ിെ¸ സർ�ിഫി}േ�ാടു കൂടി 31.05.2016 നു മുൻപായി െഹഡ് ഓഫീസിലും റീജിയണൽ 
ഓഫീസിലും സമർ�ിേ}� താണ്. 

XIV ചാർേ�ഡ് അ}ൗ�¸് Øാപന�ൾ  
എ) ഓേരാ ഡിേ�ായ്}ുമുളള ചാർേ�ഡ് അ}ൗ�¸് Øാപന�െള മാേനജർ(അ}ൗ�്സ്)          

നിയമി}ു�താണ്. 
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ബി)   ഡിേ�ാകളിേല}് നിയമി�ി�ുളള ചാർേ�ഡ് അ}ൗ�¸് Øാപന�ൾ ഔ�് െല�ുകൾ സ�ർശി}ു�തും  
റാൻഡം േബസിസിൽ േ¤ാ}് െവരിൈഫ െച¿ു�തുമായിരി}ും. 

 
സി)   ഇതു സംബ¬ി� റിേ�ാർ�് ഇതിനുേവ�ി നൽകിയി�ുളള ¼പേതœക േഫാർമാ�ിൽ റീജിയണൽ മാേനജർ}് 

നൽകു�തായിരി}ും. 
 
ഡി)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സൂ�ർൈവസർ േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനുേവ�ി നിയമി�ി�ുളള ചാർേ�ഡ് 

അ}ൗ�¸് Øാപന�െള സംബ¬ി� വിവരം അതാത് ഔ�് െല�ുകളിൽ മുൻകൂ�ി 
അറിയി}ു�തായിരി}ും. േ¤ാ}് െറ}ൺസിലിേയഷനും വാലœുേവഷനും ബ¬െ��  C A 
Øാപന�ൾ സാ�ൄെ�ടുേ��താണ്. 

 
XV.   Øലം മാ�ം  

എ)   ഡിേ�ാകളിെല മാേവലി, േനാൺ മാേവലി കേ¤ാഡിയൻമാരുെട കാലാവധി ഒരു വർഷമാ}ിയും OIC മാരുെട 
കാലാവധി 2 വർഷമാ}ിയും  തീരുമാനമായി�ു�്.  (AGM(P&A)i/C  - െ¸ തീയതി 13.02.2015െല 
ഡി9.548/13 – ന�ർ നടപടി¼കമം) ആയതിനാൽ ഒരു Øല�് 1 വർഷം / 2 വർഷം പൂർ�ിയാ}ിയ 
വെരയും Øലം മാ��ിനു� അേപ� നൽകിയവേരയും പരിഗണി�് RM/AGM(P&A) 01.03.2016ന് 
മുൻപായി തെ� േവ� നടപടികൾ സ»ീകരിേ}�തും Øലം മാ� ഉ�രവുകൾ നൽേക�തുമാണ്.   
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ പൂർ�ിയാ}ി 01.04.2016ൽ തെ� ടി ആളുകൾ  പുതിയ Øല�ളിൽ ചാർ®് 
എടുേ}�താണ്. ചാർജ് എടു}ു�തിനും ചാർജ് െകാടു}ു�തിനും േവ�ിയു� േ¤ാ}് 
സംബ¬ി� എ�ാ നടപടി¼കമ�ളും ബ¬െ�� OIC/കേ¤ാഡിയ�ാർ കാേല കൂ�ി പൂർ�ീകരിേ}� 
താണ്. ഒേര ഡിേ�ായിൽ തെ� മാേവലി/േനാൺ മാേവലി കേ¤ാഡിയൻമാെര പരസ്പരം മാ�ാതിരി}ാൻ 
¼പേതœകം  ¼ശ²ിേ}�താണ്. 

ബി)  േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷന് നിേയാഗി}െ�� ആഫീസർ തെ¸ ഉ�രവാദിത»ം കൃതœമായി നട�ാെത 
വരികേയാ ഫിസി}ൽ േ¤ാെ}ടു}ാെത േ¤ാ}് സർ�ിൈഫ െച¿ുകേയാ െചയ്തതായി പി�ീട് 
േബാŻœെ��ാൽ അവർെ}തിെര റീജിയണൽ മാേനജർ/ എ.ജി.എം. (പി.ആ¸്.എ) നടപടി 
എടുേ}�താണ്. 

XVI. കൺേ¼ടാൾ റൂം.  
 േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സുഗമമായി നട�ു�തിന് െഹഡ് ഓഫീസിലും റീജിയണൽ ഓഫീസിലും 

29.03.2016 മുതൽ ഒരു കൺേ¼ടാൾ റൂം ¼പവർ�ി}ു�താണ്. എ�ാ റീജിയണൽ ഓഫീസുകളിലും 
ജൂനിയർ മാേനജർ (അ}ൗ�്സ്) കൺേ¼ടാൾ റൂമിെ¸ ചുമതല വഹി}ു� തായിരി}ും 
േ¤ാെ}ടു�ുമായി ബ¬െ�� സംശയ�ൾ}് കൺേ¼ടാൾ റൂമിെ¸ താെഴ പറയു� േഫാൺ 
ന�റുകളിൽ ബ¬െ�ടാവു�താണ്. 

Head Office 0484 2206789 

         2207946 

Regional Office  Thiruvananthapuram 
                             Kottayam    
                            Ernakulam                       
                            Palakkad 
                            Kozhikkode 

0471- 2317223 
0481- 2566683 
0484- 2207939 
0491- 2520885 
0495- 2702218 

Depot  സൂ�ർൈവസറി ഓഫീസർമാരുെട േഫാൺ ന�റുകൾ  
             ഡിേ�ായിൽനി�ും നൽേക�താണ് 

 

  എ�ാ െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാരും അതാത് ദിവസ�ളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ 
¼കമീകരണ�ൾ 9A.M.നും 10A.M.നും ഇട}് അതാത് കൺേ¼ടാൾ റൂമിൽ അറിയിേ}�താണ്. 
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  ഡിേ�ാ മാേനജർമാർ അവരുെട പരിധിയിൽവരു� ഡിേ�ാകളുെടയും ഔ�് െല�ുകളുെടയും 
േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷെ¸ പുേരാഗതി നിരീ�ി�് േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷനു നി´യി�ി�ു� 
ദിവസ�ളിൽ എ�ാ ദിവസവും 5 P.M. നും 6 P.M. നും ഇടയിൽ റീജിയണൽ ഓഫീസ് കൺേ¼ടാൾ 
റൂമിേല}് ഇെമയിൽ െചേ¿�താണ്. 

   േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ കൺേ¼ടാൾ റൂമിെ¸ ചാർജുളള ഓഫീസർമാർ അതാതു 
ദിവസ�ളിെല േ¤ാ}് െവരിഫിേ}ഷൻ സംബ¬ി� ഒരു റിേ�ാർ�് ത¿ാറാ}ി െഹഡ് ഓഫീസ് 
കൺ േ¼ടാൾ റൂമിേല}് ഇെമയിൽ െചേ¿�താണ്.  

 
                      ഒ�്/- 

                                               മാേനജിംഗ് ഡയറ¦ർ 
 
 
 
 
 
പകർ�് 
എ�ാ സൂ�ർൈവസറി/ െവരിഫിേ}ഷൻ ഓഫീസർമാർ}ും 
എ�ാ ഡിേ�ാ മാേനജർമാർ/ േഷാ�ു മാേനജർമാർ/ സൂ�ർ മാർ}�്/ െമഡി}ൽ േ¤ാർ/  എൽ. പി.ജി. ഔ�് 
െല�ുകൾ/  െപേ¼ടാൾ ബ�ുകൾ/ മാേവലി േ¤ാറുകൾ 

എ�ാ എ.ജി.എം/ മാേനജർ( ഭരണം)/എ�ാ മാേനജർമാർ}ും/ എ�ാ റീജിയണൽ മാേനജർമാർ/ എ�ാ അസി¤ ്̧ 
മാേനജർമാർ (H.O. and R.O.)/വിജിലൻസ് ഓഫീസർ 

PO/PIO 
PA to CMD & GM 
A7 seat/MIS 
Stock File/Spare copies.  
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ANNEXURE – I 

CONSOLIDATION FORM FOR MDMS  AT DEPOTS 
 
Name of the Depot: 
   
Opening Balance: As on 01.04.15 
 
Depot                                           XXXX   
    
Outlet          XXXX 
         ---------------------- 
       Total            A)           XXXX 
Receipts 
 
FCI                      XXXX    
Transfer from other Depot       XXXX 
         ---------------------- 
            Total Receipt         (B)            XXXX  
Issues 
 
Schools from Depot                                  XXXX   
    
Schools from Outlet        XXXX 
 
Sale as Subsidy rice        XXXX 
              -------------------- 
      Total Issue   (c)        XXXX 
  
Closing Balance  As on  31.03.16 
 
Depot           XXXX 
 
Outlet           XXXX 
                 ---------------------- 
       Total (A) + (B) – (C)       (D)   XXXX 
Physical Balance available on 31.03.16 
 
Depot                       XXXX 
 
Outlet                       XXXX 
            ------------------------------  
    Total       (e)    XXXX  
 
         Difference if any (D) – (E)        XXX  
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ANNEXURE – II 

 

1 
കള�ൻ,  ഓ�േറഷൻ അ}ൗ�ുകളിെല ബാലൻസു 
മുഴുവനായും െഹഡ് ഓഫീസ് അ}ൗ�ിേലയ്}് മാ�ിയതായി 
ഉറ�ുവരു�ിയി�ുേ�ാ ? 

 

2 
കള�ൻ/ ഓ�േറഷൻ അ}ൗ�ുകളുെട ബാലൻസ് 
കൺഫർേമഷൻ േ¤�്െമ¸ുകളുെട പകർ�ുകൾ 
ഉൾെ}ാ�ി�ി�ുേ�ാ? 

 

3 
ഡി~േറഷൻ േഫാറം പൂരി�ി}ു�തിനു മു�ായി  ¼ഫീ െസയിൽ  
സബ്സിഡി നിര}ിലു� സാധന�െള�ാം േനാർമൽ സബ്സി ഡി  
നിര}ിലു� സാധന�ളായി വരവ് വ�ി�ുേ�ാ? 

 

4 
ഡിേ�ാകൾ ത�ിലു� േ¤ാ}് ¼ടാൻസ്ഫർ താരതമœം െചയ്ത് 
ഉറ�് വരു�ിയി�ുേ�ാ ? 

 

5 
േഷാർേ�ജും റി}വറിയും സംബ¬ി� റിേ�ാർ�് 
സാ�ൄെ�ടു�ി റീജിയണൽ ഓഫീസർ}് ൈകമാറിേയാ ? 

 

6 
േഫാറം  എ  യിൽ കœാഷ്/ഡി.ഡി സംബ¬ി� വിവര�ൾ 
ഉൾെ�െട മെ��ാ വിവര�ളും  േരഖെ�ടു�ിയി�ുേ�ാ? 

 

7 

െമഡിസിനൽ േനാൺെമഡിസിനൽ ഉൽപ��ൾ ¼പേതœകമായി 
തരം തിരി�് OB, Receipt, issue, book balance and Physical 
balance  എ�ിവ  Form C യിലു D യിലും 
േരഖെ�ടു�ിയി�ുേ�ാ? 

 

8 OMS  റിേ�ാർ�് ഉ�ട}ം െചയ്തി�ുേ�ാ ?   

9 എ�ാ റിേ�ാർ�ുകളിലും ഒ�് വ�ി�ുേ�ാ?  

10 
ഫിക്സഡ് അസ�് രജി¤ർ ഔ�് െല�ുകളിലും ഡിേ�ാകളിലും 
ത¿ാറാ}ിയി�ുെ��് ഉറ�ുവരു�ിയി�ുേ�ാ ? 

 

 

                                                 
       ഡിേ�ാ മാേനജർ 

                ഒ�് 

                  േപര് 


